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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2020

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1337952
Coordinador de Automatizacién

Titulada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Junio del afio 2020

Referencia: No 1337952 del afio 2020

LESTER MANUEL NAVAS ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.431.601 de Soledad, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Junio de 2020 por valor de (3.278.181). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de Ahorros No. 47456460786
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2020.

OBIJETO:

Prestacidn de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada-
complementaria en el drea de inglés a los grupos de tecnologos de formacion virtual de acuerdo a la
programacién académica del sena Centro Nacional Colombo Alemdn

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS Se desarrollaron actividades Fichas de
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A de aprendizaje combinando la | Caracterizacién
ORIENTAR TENIENDO EN CUENTA: gramatica del Inglés y el 1800731 1834996
AMBIENTES, NUMERO DE APRENDICES, | vocabulario técnico requerido | 1962888 1834987
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS, a cada area de formacion 1834882 2024767
MODALIDAD DE FORMACION, Y utilizando técnicas didacticas | 2024962 2065881
DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS activas que fomente un 2024680
GUIAS DE APRENDIZAJE PARA EL LOGRO | aprendizaje significativo a los
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DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEL PROGRAMA.

diferentes grupos. (Se
utilizaron herramientas
virtuales para llevar a cabo las
actividades)

ORIENTAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION CREATIVA

Se utilizé diferentes recursos
gue permiten la aprehension
del conocimiento como
Foros, role plays, American

Fichas de
Caracterizacion
1800731 1834996
1962888 1834987

DE PROBLEMAS, EL DESARROLLO DE songs, board games, videos, 1834882 2024767
ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE technical vocabulary), las 2024962 2065881
AUTONOMO, EL USO DE LAS TIC, EL cuales permiten un 2024680
TRABAJO COLABORATIVO, aprendizaje mas significativo

PLANTEANDO ACCIONES DE REFUERZO, | y permanente cumpliendo

MEJORAMIENTO Y APOYO QUE con el horario presencial

MOTIVEN Y FUNDAMENTEN AL establecido para el

APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE desarrollo del programa. (Se

SUS COMPETENCIAS SEGUN LO utilizaron herramientas

ESTABLECIDO EN EL PROCEDIMIENTO virtuales para llevar a cabo las

DE EJECUCION DE LA FORMACISON actividades)

PROFESIONAL INTEGRAL

UTILIZAR HERRAMIENTAS Aplicacion del nuevo LMS Fichas de

TECNOLGGICAS QUE EL SENA BRINDA
PARA LA GESTION DEL APRENDIZAJE Y
APOYO A LOS PROCESOS FORMATIVOS,

para el desarrollo de las
evidencias de formacion
aplicadas en el area de inglés.

Caracterizacion
1800731 1834996
1962888 1834987

PARA ORGANIZAR Y DESARROLLAR 1834882 2024767
ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE Y 2024962 2065881
LLEVAR EL REGISTRO DEL PORTAFOLIO 2024680

DE EVIDENCIAS.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE Asisto y participo activamente | Asistencia a

DIVULGACION DE CIENCIAY
TECNOLOGIA ORGANIZADOS POR LOS
CENTROS DE FORMACIOSN.

en el curso Habilidades para
el Desempenio del Instructor
SENA CNCA

conferencias y envio
de evidencias.

EL CONTRATISTA asume, con la
suscripcion del contrato, la obligacion
de realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales), de acuerdo
con la normatividad vigente aportando
los soportes de pago correspondientes,
los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente, y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley,

Pago de planilla integrada de
Seguridad Social
correspondiente al mes de
Marzo de 2020

Soporte de pago
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
7755519897, expedida por Bancoomeva, correspondiente al mes de Mayo de 2020. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LESTER MANUEL NAVAS ESCORCIA
Contratista
C.C. No. 72.431.601

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 1337952 de 2020
Coordinador de Automatizacion
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